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TRAKU SPORTO CENTRO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Traky sporto centro darbo apmokéjimo sistemos tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato Traky sporto centro (toliau — Centras) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmok¢jimo principus, pareigybiy struktiirg, pareiginés algos nustatymo kriterijus, priemoky,
premijy ir materialiniy pasalpy skyrimo tvarka bei kitus su darbuotojy darbo apmokéjimu
susijusius klausimus.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymas bei kitais darbo santykius ir darbo apmokéjimg reglamentuojanciais
teisés aktais.

3. Aprasas taikomas visiems Centro darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis,
i8skyrus Centro direktoriy, kurio darbo apmokéjimo salygos nustatomos teisés akty nustatyta
tvarka.

4.  Centro darbo apmokéjimo sistema siekiama uztikrinti skaidry, objektyviais
kriterijais pagristg ir teisés akty reikalavimus atitinkantj darbuotojy darbo apmokéjima, sudarant
salygas efektyviai organizuoti Centro veiklg ir motyvuoti darbuotojus siekti geriausiy darbo
rezultaty.

5. Centro darbo apmokeéjimo sistema grindZiama $iais principais:

5.1. teisétumo;

5.2. skaidrumo ir aiSkumo;

5.3. vienodo atlygio uz vienodg ar lygiavert] darba;

5.4. proporcingumo atliekamy funkcijy sudétingumui, atsakomybei ir darbo rezultatams;
5.5. racionalaus ir efektyvaus darbo uZzmokescio fondo naudojimo.

6.  Darbo apmokéjimo sistema nustatoma ir kei¢iama Centro direktoriaus jsakymu,
laikantis teisés aktuose nustatytos darbuotojy informavimo ir konsultavimo tvarkos.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTURA IR DARBO UZMOKESCIO SUDETIS

7. Centro darbuotojy pareigybés pagal atliekamy funkcijy pobiidj skirstomos ] Sias
grupes:
7.1. vadovaujancias pareigybes;
7.2. specialisty pareigybes;



7.3. kvalifikuoty darbuotojy pareigybes;
7.4. darbininky pareigybes.
8. Pareigybiy lygiai nustatomi pagal teisés akty nustatytus i$silavinimo reikalavimus:
8.1. A lygis — pareigybés, kurioms biitinas aukstasis iSsilavinimas;
8.2. B lygis — pareigybés, kurioms biitinas aukStesnysis arba specialusis vidurinis i$silavinimas;
8.3. C lygis — pareigybés, kurioms biitinas vidurinis iSsilavinimas ir (ar) profesiné kvalifikacija;
8.4. D lygis — pareigybés, kurioms iSsilavinimo reikalavimai nenustatyti.
9. Pareigybiy aprasymai rengiami ir tvirtinami teisés akty nustatyta tvarka.
10. Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
10.1. pareiging¢ alga;
10.2. pareiginés algos kintamoji dalis, jeigu ji nustatoma teisés akty nustatyta tvarka;
10.3. priemokos;
10.4. premijos;
10.5. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, naktj ir virSvalandinj darba;
10.6. materialinés pasalpos.

III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

11. Pareiginé alga darbuotojui nustatoma taikant pareiginés algos koeficienta.

12. Pareiginés algos dydis apskaiciuojamas pareiginés algos koeficienta dauginant i$
teisés aktuose nustatyto pareiginés algos bazinio dydzio.

13. Nustatant pareiginés algos koeficientg atsizvelgiama j:
13.1. pareigybés sudétinguma ir atsakomybés lygi;
13.2. atliekamy funkcijy pobudj ir apimtj;
13.3. pareigybés reik§me Centro veiklos tiksly jgyvendinimui;
13.4. darbuotojo savarankiSkumo lygj;
13.5. darbuotojo profesing darbo patirtj;
13.6. darbuotojo turimg kvalifikacijg ir kompetencija.

14. Konkretus pareiginés algos koeficientas nustatomas darbo sutartyje, laikantis teisés
akty ir §io AprasSo nuostaty.

15. Darbininky pareigybiy darbuotojams nustatomas darbo uZmokestis negali biiti
mazesnis negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimalioji ménesiné alga.

IV SKYRIUS
PRIEMOKOS IR PREMI1JOS

16. Centro darbuotojams gali buti skiriamos priemokos uz papildoma darbo kriivj,
papildomy funkcijy vykdyma, laiking kity darbuotojy pavadavimg ar padidéjusi darbo mastg.

17. Priemokos skiriamos Centro direktoriaus jsakymu nustatytam laikotarpiui,
atsizvelgiant | darbuotojui pavesty papildomy funkcijy apimtj, darbo sudétinguma ir Centro
finansines galimybes.

18. Darbuotojams gali biiti skiriamos premijos uz labai gerus darbo rezultatus, svarbiy
uzduociy jvykdyma ar reikSmingg indélj j Centro veiklos tiksly jgyvendinimga.

19. Skiriant premijas atsizvelgiama j darbuotojo darbo rezultatus, iniciatyvuma, darbo
kokybe, indélj j Centro veiklg ir darbo drausme.



20. Premijos skiriamos Centro direktoriaus jsakymu nevirSijant darbo uzmokescio
fondui skirty lésy.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS IR DARBO LAIKO APSKAITA

21. Darbo laiko apskaita Centre tvarkoma darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose teisés
akty nustatyta tvarka.

22. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas ne reciau kaip vieng karta per ménesj,
pervedant | darbuotojo nurodyta banko saskaita.

23.  Apmokéjimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, naktj ar virSvalandinj darba
atlieckamas teisés akty nustatyta tvarka.

24. Kasmetiniy atostogy laikotarpiu darbuotojui mokamas vidutinis darbo uzmokestis,
apskaiCiuotas teisés akty nustatyta tvarka.

25. Ligos paSalpa uz pirmasias nedarbingumo dienas mokama teisés akty nustatyta
tvarka.

VI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

26. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél darbuotojo ligos, Seimos nario
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama materialiné pasalpa iki
penkiy minimaliyjy ménesiniy algy dydzio.

27. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams gali biiti skiriama materialiné paSalpa
iki penkiy minimaliyjy ménesiniy algy dydzio.

28. Materialin¢ pasSalpa skiriama darbuotojo arba jo Seimos nario raSytiniu praSymu ir
Centro direktoriaus jsakymu.

29. Skiriant materialing pasalpg atsizvelgiama j susidariusias aplinkybes, darbuotojo ar
jo Seimos materialing padétj ir Centro finansines galimybes.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Sis Aprasas gali biiti kei¢iamas Centro direktoriaus jsakymu pasikeitus darbo
apmoke¢jima reglamentuojantiems teises aktams ar Centro veiklos organizavimui.

31. Darbo apmokejimo sistema Centre gali biiti periodiskai perzitirima siekiant uztikrinti
jos atitiktj teisés aktams ir efektyvy darbo apmokéjimo organizavima.

32.  SuS$iuo Aprasu darbuotojai supazindinami teisés akty nustatyta tvarka.



